
ALLE LEISTUNGEN

Mitglied sein bringt’s!

AUF EINEN BLICK
Service-Hotline: 05 0301-301
GPA-djp Service-Center
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Fax: 05 0301-300, eMail: service@gpa-djp.at

Regionalgeschäftsstelle Wien
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschäftsstelle Niederösterreich
3100 St. Pölten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschäftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7

Regionalgeschäftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32

Regionalgeschäftsstelle Kärnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44/4

Regionalgeschäftsstelle Oberösterreich
4020 Linz, Volksgartenstraße 40

Regionalgeschäftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Straße 10

Regionalgeschäftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Südtiroler Platz 14-16

Regionalgeschäftsstelle Vorarlberg
6900 Bregenz, Reutegasse 11

Es gibt vieles, für das es sich lohnt, 
organisiert zu sein.

Die GPA-djp
vor Ort
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Interessen -
gemeinschaften
Interessengemeinschaften (IGs) der GPA-djp
bringen Menschen mit ähnlichen Berufs  merkmalen
zusam men. Zum Aus tau sch von Erfahrungen und 
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Durch-
setzen gemeinsamer beruflicher Interessen. Mit Ihrer
persön lichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche

Inter es sen   ge mein schaften

� erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder 
brieflich) regelmäßig Infor mationen über Anliegen,
Aktivitäten und Einladungen für Ihre Berufsgruppe.

� können Sie Ihre beruflichen Interessen auf direktem
Weg in die Kollektivver trags    ver hand lungen Ihres 
Branchen bereichs einbringen.

� erschließen Sie sich Mitwirkungs möglich keiten
an Projekten, Bildungs ver an stal tungen, Kampagnen, 
Internet-Foren und anderen für Ihre Berufsgruppe 
maßgeschneiderten Veran stal tungen.

� nehmen Sie von der Inter es sen   ge mein schaft 
entwickelte berufsspezifische Dienstleis tungen und 
Produkte in An spruch (Fachberatung auf regionaler
Ebene, Bücher, Broschüren und andere Materialien).

� beteiligen Sie sich an demokratischen Direkt wahlen
Ihrer beruflichen Vertre tung auf Bundesebene sowie 
regionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die 
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entschei dung.
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work@professional für Fach- und Führungskräfte
(Tech nikerInnen, Wissen schaft lerIn nen, Abtei lungs -
 leiterInnen, ProjektleiterInnen, ÄrztInnen etc.)

work@flex für WerkvertragnehmerInnen, freie
Dienstvertrag neh merInnen und Gewerbeschein-
inhaberInnen ohne eigene Angestellten 

work@social für Alten-, Kranken-, Behinderten-
betreuerInnen, Sozial  arbeiter Innen, aber auch 
Angestellte in sozialen Berufen 

work@IT für IT-SpezialistInnen, MitarbeiterInnen
bei EDV-Projekten, im Inter net und neuen Medien
sowie in der Tele kommunikation

work@education für ErwachsenenbildnerInnen,
(freie) Traine rIn nen, Lehrer Innen an FH und Privat-
uni versitäten, Menschen in Bera tungs berufen

work@external für AußendienstmitarbeiterInnen,
Service tech nikerInnen, BaustellenleiterInnen oder
KundenbetreuerInnen von Versicherungen

work@migration für Menschen, die in Österreich
ohne österreichische Staats bürgerschaft leben bzw.
diese erst während ihres Auf ent haltes erwerben

Kollektivvertrag
Die GPA-djp verhandelt jährlich über 160 Kollektiv    -
verträge und sichert so die Einkommen und Arbeits -
bedingungen von hunderttausenden Beschäftigten in 
Bereichen wie Handel, Banken, Sozialversicherung, 
Industrie und vielen anderen Branchen.

Kollektivverträge regeln wichtige Punkte wie die 
Einkommenshöhe, Vorrückungen, Arbeitszeiten und
Arbeitsbedingungen. Was viele nicht wissen: auch das
Urlaubs- und Weihnachtsgeld ist im Kollektiv vertrag 
geregelt und wird damit nur von den Gewerkschaften 
gesichert. Einen gesetzlichen Anspruch auf Urlaubs- und
Weihnachtsgeld gibt es nicht. Auskünfte und den für Sie
gültigen Kollektivvertrag erhalten Sie in Ihrer GPA-djp 
Regionalgeschäftsstelle.

Unser Netzwerk
In der GPA-djp sind über 12.000 BetriebsrätInnen 
gewerkschaftlich organisiert. BetriebsrätInnen sind das
Rückgrat der Gewerkschaftsbewegung. Sie sind tagtäg-
lich für die Anliegen der Beschäftigten in den Betrieben
im Einsatz. Die ExpertInnen der GPA-djp sorgen für die
qualifizierte Beratung und Unterstützung der Betriebsrät -
Innen, sie helfen bei schwierigen Rechtsfällen, beim Ab-
schluss von Betriebsvereinbarung und im Konfliktfall bei
Protestaktionen. Auch für die  Aus- und Weiterbildung
von BetriebsrätInnen sorgt die GPA-djp. 
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Arbeitslosen  -
 unterstützung
Anspruchsvoraussetzung: 
mindestens 24 gezahlte Vollbeiträge. 
Ausnahme: Jugendliche und Lehrlinge nur 12 gezahlte
Vollbeiträge. Präsenzdiener und Kindergeldbezieher -
Innen bekommen diese Zeiten angerechnet und müssen
darüber hinaus 6 Vollbei träge leisten. SchülerInnen und
StudentInnen sind nicht anspruchsberechtigt.

Höhe der Unterstützung: durchschnittlicher 
Mitgliedsbeitrag x 4. Bsp: bei einem Mitgliedsbeitrag von
20,- Euro beträgt die Unterstützung 80,- Euro. Die Unter-
stützung wird eingestellt mit Ende der Arbeitslosigkeit.
Für Details der Antragsstellung wenden Sie sich bitte an
das GPA-djp Servicecenter unter 05 0301-301.

Dauer Mitgliedschaft Dauer Unterstützung
bis 10 Jahre 3 Monate
10 bis15 Jahre 4 Monate
über 15 Jahre 5 Monate

Kostenloser
Presseausweis
JournalistInnen und PressefotografInnen, die Mitglieder
der GPA-djp sind, können kostenlos einen Presseausweis
beantragen. Entsprechender Nachweis ist erforderlich.
Infos: werner.koppatz@gpa-djp.at

Rechtsschutz
Der Rechtschutz ist eine Leistung der GPA-djp an ihre Mit-
glieder*) in Angelegenheiten, die mit dem Lehr-, Arbeits-
oder Dienstverhältnis oder der Ausübung einer gewerk-
schaftlichen Funktion unmittelbar in Zusammenhang stehen.
Auch an Hinterbliebene eines Mitglieds können Leistungen

erbracht werden.

Die unentgeltliche Gewährung von Rechtsschutz in 
solchen Angelegenheiten kann sich erstrecken auf

� Rechtsberatung
� Vertretung vor Gerichten (ordentliches Gericht und

Arbeitsgericht)
� Vertretung vor Behörden und Ämtern (Finanzamt, 

Sozialversicherung, Einigungsamt, kollektivvertrag-
liches Schiedsgericht, Schiedsgericht der Sozial -
versicherung, usw.)

� Rechtshilfe in Konkurs- oder Ausgleichsverfahren
� Durchführung von Interventionen
� Unterstützung in Exekutionsverfahren

Bei Bedarf wird Ihnen kostenlos ein/e RechtsvertreterIn
zur Verfügung gestellt, werden Gerichtsgebühren und
Barauslagen ersetzt oder werden gegnerische Prozess-
kosten zur Gänze übernommen. Ein Antrag ist, egal ob
mündlich oder schriftlich, im Vorhinein zu stellen.

*bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und
entsprechender Beitragsleistung

Im Falle eines unfallbedingten Spitalsaufenthaltes (sowohl
Freizeit- als auch Berufsunfall) erhalten Sie als aktives Mit-

glied und PensionistIn 4,- Euro ab dem ersten Tag, 
sofern der Auf enthalt mind. 4 Tage dauert. Das Maximum
beträgt 308,- Euro (=77 Tage).

Im Falle eines freizeitunfallbedingten Todesfalls, eines nicht
im Ruhestand befindlichen aktiven Mitglieds, gebührt je nach
Mitgliedschaftsdauer folgende Leistung:

mindestens 3 bis 10 Jahre EUR 800,- 
über 10 bis 25 Jahre EUR 1.000,-
über 25 Jahre EUR 1.200,-

Bei Ableben eines aktiven Mitglieds oder Mitgliedern, die
nach 1971 in Ruhestand getreten sind, gebührt ein 
Begräbniskostenbeitrag je nach Mitgliedschaftsdauer in
Höhe von:

mindestens 3 bis 10 Jahre EUR 150,-
über 10 bis 20 Jahre EUR 160,-
über 20 bis 30 Jahre EUR 170,-
über 30 Jahre EUR 180,-

Mitglieder, die bereits vor dem 01.01.1972 im Ruhestand
waren, sind mit 102,- Euro versichert.

Solidaritätsversicherung

Im Falle einer freizeitbedingten dauernden Invalidität eines
nicht im Ruhestand befindlichen aktiven Mitglieds gebührt bei
Totalinvalidität folgende Leistung (bei Teilinvalidität dem Grad
entsprechend anteilige Leistung):

Bei einer Mitgliedschaft von
mindestens 3 bis 10 Jahren EUR 3.200,- 
über 10 bis 25 Jahren EUR 4.800,-
über 25 Jahren EUR 6.400,-

GPA-djp-Berufsschutz
Als Mitglied bei der GPA-djp*) profitieren Sie von einer 
einzigartigen Form der beruflichen Sicherheit und Vorsorge:

Versicherungsschutz bis zu 75.000,- Euro, wenn Sie
als GPA-djp Mitglied im Zusammenhang mit Ihrer beruflichen 
Tätigkeit wegen fahrlässig verursachter Personen- oder Sach-
schäden von einer dritten Person (ausgen. Dienst geberIn) auf
Schadenersatz in Anspruch genommen werden. Die Versiche-
rung übernimmt nicht nur die Erfüllung von Schadenersatzver-
pflichtungen, sondern auch die gerichtlichen und außer  gericht-

lichen Kosten der Abwehr von unberechtigten Ansprüchen.

Versicherungsschutz bis zu 15.000,- Euro, wenn 

Sie als GPA-djp Mitglied Schadenersatzansprüche wegen
Schäden, die Sie in Ausübung der beruflichen Tätigkeit
erlitten haben, geltend machen. Ausgenommen sind 
Schäden aus Vertragsverletzungen. Darüber hinaus 
umfasst der Ver  sicherungsschutz die Verteidigung in 
Strafverfahren wegen des Vorwurfs fahrlässiger Hand-

lungen und Unterlassungen bei der Berufsausübung.

Die Versicherung übernimmt jährlich Kosten bis zu

200,- Euro für anwaltliche und psychologische Beratung,
wenn Sie als GPA-djp Mitglied von Mobbing, sexueller Belästi-
gung oder Diskriminierung am Arbeitsplatz betroffen sind.

*bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens 6 Monaten Dauer und
entsprechender Beitragsleistung. Jugendliche Mitglieder, die infolge ihres
Alters nicht sechs Monate Mitgliedschaft nachweisen können, werden als für
volle sechs Monate zugehörig behandelt.

A L L E  L E I S T U N G E N  A U F  E I N E N  B L I C K
Beratungen
Die GPA-djp berät Sie umfassend in allen arbeitsrecht -
lichen Angelegenheiten. Darüberhinaus ist die GPA-djp
Ihre kompetente Ansprechpartnerin, wenn es etwa um
Fragen zur Sozialversicherung, zu Chancengleichheit
von Männern und Frauen, zur Weiterbildung oder zur
gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeitsplätzen
geht. Für Ihre persön liche Beratung wenden Sie sich an
Ihre GPA-djp Regionalgeschäftsstelle oder an das
GPA-djp Servicecenter.

Die Mitglieder-CARD
Sie garantiert Ihnen umfassendes Service und kompeten-
te Beratung in allen Fragen rund um das Thema Arbeit.

Auch in der Freizeit können Mitglieder
auf das Service zählen.

� Ermäßigungen bei kulturellen Veranstaltungen
� Günstiger Zugang zu Freizeit- u. Sporteinrichtungen
� Besonders preiswerte Angebote für den Urlaub, von

Hotels und Pensionen bis zu Ermäßigungen bei 
Reisebüros.

Aktuelle Angebote und Newsletter bestellen unter:

www.gpa-djp.at/card

Mitgliedermagazin
Das GPA-djp Mitgliedermagazin KOMPETENZ bringt
regelmäßig Topinformationen zu Ihnen nach Hause.

Die Website mit Top-Themen 
aus der Arbeitswelt für Mitglieder:

Folder_alle_Leistungen_6seiten_2_korr-auf-djp+service-hotline_scd:Layout 1 23.12.2009 09:10 Seite 2


